Grand Challenge on Climate and
Health (grand défi pour le climat et
la santé) de la National Academy of

Medicine
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Présentation de la NAM

* Responsable neutre et indépendant : la National Academy of Medicine (NAM) fait
preuve d'une capacité inégalee pour rassembler des chefs de file publics, privés et a but

non lucratif

* Réseau et membres prééminents : la NAM occupe une position privilégiee pour
mobiliser des professionnels de la santé afin qu'ils deviennent des agents de

changement

- Messager digne de confiance : 'objectivité et les processus rigoureux de la NAM,
fondés sur des donneées probantes font de nous un conseiller fiable en matiere de

santé, de soins de santé et de sciences biomédicales

* Les NAM Grand Challenges (grands déefis de la NAM) en matiere de santé et de
médecine cherchent a « inspirer la nation et le monde a se fédérer autour de priorités
communes et d'objectifs audacieux afin de relever les grands défis et de saisir les
possibilités dans les domaines de la science et de la medecine » et a « définir des
objectifs ambitieux et ouverts visant a susciter I'action a de multiples niveaux »

(Dzau, 2015)
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Impératif du secteur de la santé
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PREJUDICE POUR IES
PATIENTS
7millions de déces dus a la pollution
atmosphérique
Organisation mondiale de la Santé
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MESSAGERS DE CONFIANCE

76 %des personnes font confiance

auxmédecins (2025)
The Lancet
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PREJUDICE
ECONOMIQUE
21 Tde dollars de surcotlts de santé
d’ic12050
Banqgue mondiale
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MESSAGE QUI MOTIVE

70 % des personnes s’inquictent de la
hausse des impacts surla santé
Communications de GMU/Yale sur le climat
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CREATION D'INCONNUES
AUJOURDHUI
Hausse de ~50 %du risque de

transmission de la dengue
CCNUCC
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CONTRIBUTIONS DU SECTEUR DE LA
SANTE

85 %dutotaldes émissions des
Eta ts- Unis
National Academy of Medicine



Présentation du Climate Grand Challenge (CGC
ou grand défi pour le climat)

Objectif : ameéliorer et proteger la santé et le bien-étre humains afin de
transformer les systemes qui contribuent au changement climatique et en
subissent les répercussions.

Objectifs stratégiques :

 Catalyser le secteur de la santé américain afin de réduire son
empreinte carbone et d’'améliorer sa résilience

 Elaborer une feuille de route en vue de la transformation des
systemes

* Accélérer la recherche et I'innovation
« Réduire les inégalités en matiere de santé liées au climat

« Communiquer la crise climatique comme une crise de I'équité et de
la santé publique
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Six leviers de transformation du climat et de la santé
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COMMUNAUTES

Réseau de communautés relatives

auclimat
Leadership local, portée nationale
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COMMUNICATEURS EN SANTE PUBLIQUE

Communications
La crise du climat est une crise de la santé

publique
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SEC TEUR AMERIC AIN DE
LA SANTE

Collaboratifpourle climat
Développement d’'un secteur des soins de
santé durable et résilient
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CHEFS DE FILE MONDIAUX DE LA
TRANSFORMATION

Transformation des systémes

Santé pour tous a zéro émission nette
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CHERCHEURS
Recherche et innovation

Des lacunes dans les données probantes a
U'action

®

ACADEMIES MONDIALES

Partenariats mondiaux

Notre role particulier



Liste de diffusion du CGC

Rapport d’'impact
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