
2004 à 2029
…

un parcours tourné vers 
l’avenir…
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Établir des bases solides

 Gouvernance

 Réputation

 Capacité
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Gouvernance

 Conseil

 Règlements
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Réputation

 Qualité

 À fort impact
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Capacité

 Mobilisation

 Administration

 Rayonnement
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Contexte actuel – Temps de 
réflexion

 Membres

 Impact

 Évaluer le succès
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Collège

 Effectifs

 Disciplines

 Leaders émergents
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Impact

 Évaluations

 Réunions de l’ACSS

 Forum
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Évaluer le succès

 Reconnaître nos membres

 Célébrer la diversité

 Impact de notre travail
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Horizon 2029

 Accroitre notre rayonnement

 Solidifier notre impact

 Faire participer les membres

 Bâtir une infrastructure
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Accroître notre 
rayonnement

 Organisations au Canada
o Institutions gouvernementales
o Gouvernments provinciaux
o Organizations professionelles

 International
o D’autres académies
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Renforcer notre impact

 Promouvoir notre travail

 Faire participer les intervenants

 Promotion de notre succès
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Mobiliser les membres

 Réunions régionales informelles

 Plus d’opportunités en ligne

 L’ACSS en tant que réseau
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Bâtir une infrastructure

 Accroître nos revenus

 Augmenter notre capacité
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