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Canadian Academy of Health Sciences
Académie canadienne des sciences de la santé

Rubrique « Parcours non académiques »

Caractéristiques des
membres potentiels

Score exceptionnel a I’échelle
internationale, au-dela de la discipline
concernée

Score remarquable par rapport a la
moyenne nationale, au sein et au-dela
de la discipline concernée

Score excellent a I’échelle nationale, au
sein de la discipline concernée

Reconnaissance

- Reconnaissance internationale par des
leaders en santé, des décideurs politiques
ou des organisations mondiales (OMS,
ONU, etc.)

- Adoption internationale d’innovations,
de modeles ou de politiques en santé

- Crédibilité publique exceptionnellement
large (p. ex., prix mondiaux, nominations
prestigieuses)

- Prix ou nominations prestigieuses a
I’échelle mondiale

- Reconnaissance nationale par des
leaders en santé, des décideurs
politiques ou des organisations majeures
de santé

- Adoption nationale d’innovations ou de
politiques en santé

- Prix ou nominations prestigieuses a
I’échelle nationale

- Reconnaissance locale ou provinciale par
des pairs en santé et des décideurs
politiques

- Adoption locale d’innovations ou de
modeles de soins

- Statut bien respecté au sein de la
communauté de santé

- Prix ou nominations prestigieuses a
I’échelle locale

Leadership et potentiel de

contribution et de
mobilisation civiques

- Leadership dans des initiatives ou
organisations mondiales en santé ayant
un impact significatif

- Nominations ou élections a des conseils
internationaux de politique ou d’expertise
en santé

- Conduite de changements systémiques
dans la prestation des soins a I’échelle
mondiale

- Leadership dans des organisations
nationales de santé ou des initiatives de
réforme

- Nomination ou élection a des conseils
ou commissions nationales de politique
en santé

- Preuves de la mise en pratique
d’innovations a I’échelle nationale

- Leadership dans des organisations
provinciales de santé ou des comités
institutionnels

- Influence sur les politiques locales en
santé ou les pratiques institutionnelles




Créativité et productivité
(par rapport aux pairs a
I’échelle nationale et
internationale dans le
domaine ou la discipline de

- Top 2 % en termes d’améliorations
mesurables des systemes de santé (p. ex.,
résultats de santé populationnelle,
rapport colt-efficacité)

-Impact significatif sur la santé publique
au-dela des frontiéres locales et
nationales

la personne concernée)

- Innovations adoptées a I’échelle
internationale (p. ex., modéles de soins,
solutions numériques en santé)

- Top 5 % en améliorations mesurables
de la prestation des soins ou des
résultats a I’échelle nationale

- Impact significatif sur la santé publique
au-dela des systémes locaux et/ou

- Impact public significatif au-dela de la
discipline ou du domaine

- Top 10 % en améliorations mesurables
au sein des systemes de santé locaux

- Impact sur la société ou la santé
communautaire par des méthodes
alternatives d’influence et au-dela des
frontieres organisationnelles

- Impact significatif au sein de la discipline
ou du domaine

Compétences distinctives

- Expertise unique reconnue
mondialement en transformation des
systemes de santé ou en santé des
populations

- Compétences ou connaissances uniques
reconnues internationalement avec
applicabilité démontrée pour améliorer
les soins, les systémes de santé ou les
résultats en santé des populations a
I’échelle mondiale

- Compétences ou connaissances
uniques reconnues nationalement avec
applicabilité démontrée pour améliorer
les soins, les systémes de santé ou les
résultats en santé des populations a
I’échelle nationale

- Compétences uniques reconnues avec
un potentiel d’amélioration des résultats
nationaux en santé

- Reconnaissance a I’échelle disciplinaire
de compétences ou de connaissances
uniques avec un potentiel significatif pour
améliorer les soins, les systemes de santé
ou les résultats en santé des populations
- Compétences unigques reconnues avec
un potentiel d’amélioration des résultats
locaux en santé

Engagement manifeste
envers |'avancement des
sciences de la santé et des
résultats en matiére de

santé publique

- Leadership interprofessionnel,
interdisciplinaire et multisectoriel pour
soutenir I'avancement et I'amélioration au
sein et au-dela de la discipline

- Direction de collaborations
interprofessionnelles et multisectorielles
pour I’'amélioration de la santé mondiale

- Participation/contributions
interprofessionnelles, interdisciplinaires
et multisectorielles pour soutenir
I’avancement et I’'amélioration au sein et
au-dela de la discipline

- Leadership et/ou participation
interprofessionnelle, interdisciplinaire et
multisectorielle pour soutenir
I’avancement et I'amélioration au sein de
la discipline

- Participation a des initiatives
interprofessionnelles au sein des systemes
de santé locaux

Preuves de contributions
visant a faire progresser
I'équité, la diversité,
I'inclusion et I’accessibilité
au Canada

- Preuves d’activités soutenant les
principes IDEA a I’échelle internationale
(p. ex., formation, programmes locaux,
innovation, plaidoyer) avec un impact
démontré au Canada

- Preuves d’activités soutenant les
principes IDEA a I’échelle nationale (p.
ex., formation, programmes locaux,
innovation, plaidoyer)

- Preuves de résultats mesurables et

significatifs (p. ex., amélioration de

- Preuves d’activités et d’efforts visant a
soutenir I'inclusivité, la diversité, I'équité
et I'accessibilité (p. ex., participation ou
achevement de formations IDEA)

- Preuves d’activités soutenant les

principes IDEA (p. ex., formation,




- Preuves de résultats mesurables et
significatifs (p. ex., amélioration de I’acces
aux soins pour les populations
marginalisées a I’échelle mondiale)

I’acces aux soins pour les populations
marginalisées a I’échelle nationale)

programmes locaux, innovation,
plaidoyer)

- Preuves de résultats mesurables et
significatifs (p. ex., amélioration de I'acces
aux soins pour les populations
marginalisées a I’échelle locale ou
provinciale)




