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ACADÉMIE CANADIENNE DES SCIENCES DE LA SANTÉ

DATE LIMITE POUR LES NOMINATIONS DE 2026 : 11 mars 2026


L’objectif de l’Académie canadienne des sciences de la santé (CAHS) est d’évaluer des enjeux cruciaux pertinents pour la santé des Canadiennes et des Canadiens et de formuler des conseils sur ces enjeux. L’Académie reconnaît l’éventail complet des sciences de la santé, y compris l’ensemble des sciences médicales et paramédicales, des sciences fondamentales jusqu’aux sciences sociales, en passant par la santé de la population. 

Les membres élus au sein de l’Académie sont des leaders en sciences de la santé et en sciences biomédicales ayant été reconnus par leurs pairs à l’échelle nationale et internationale pour leurs contributions aux sciences de la santé (prix, invitations à donner des conférences, invitations à faire des revues et éditoriaux). Ils ont prouvé leur potentiel et leur engagement à œuvrer avec l’Académie à la réalisation de sa mission.

L’Académie reconnaît les candidats de renom qui, à ce jour, ont obtenu une reconnaissance internationale et une excellence soutenue dans les nombreux domaines des sciences de la santé. 

Les candidats devront démontrer leur leadership et leur potentiel de contribution et de mobilisation civiques (élection ou nomination à des rôles et à des fonctions au sein de leur propre institution et dans des organismes régionaux, nationaux et internationaux); leur créativité et productivité (travaux de recherche exceptionnels, publications, technologies novatrices, brevets et autres mesures non traditionnelles du succès et des réalisations); leurs compétences distinctives (l’Académie accueille des candidats de toutes origines ayant une expertise et des expériences variées qui contribueront à l’ensemble des compétences de l’ACSS); un engagement manifeste envers l’avancement des sciences de la santé et des résultats en matière de santé publique (engagement universitaire et innovation aux niveaux local, national et international, y compris dans l’enseignement et dans le domaine des services publics/communautaires); et des preuves de contributions visant à faire progresser l’équité, la diversité, l’inclusion et l’accessibilité au Canada. 

En raison de la mission et de la vision de l’Académie, et de ses attentes, selon lesquelles les membres promouvront activement une amélioration de la santé, des soins de santé et des politiques en matière de santé, ce dernier critère du processus de nomination est particulièrement important. L’Académie s’engage à faire preuve d’équité, de diversité, d’inclusion et d’accessibilité au cours de son processus de sélection.  

Les personnes sont élues au terme d’un processus de nomination et d’examen par les pairs dont l’objectif est de reconnaître les personnes dont les réalisations et les contributions soutenues sont exceptionnelles. Le processus d’examen met un accent considérable sur les contributions et le leadership reconnus à l’échelle internationale qui ont permis de faire progresser significativement les domaines des sciences de la santé, des soins de santé et des politiques en matière de santé ou des domaines connexes. Les personnes qui travaillent pour le gouvernement, dans une ONG ou dans le secteur privé sont admissibles si elles présentent un parcours exceptionnel au service de l’intérêt du public qui témoigne de leur capacité à faire progresser la mission et les objectifs de l’ACSS. Au moment de leur élection, les membres travaillant dans une université détiendront habituellement le titre de professeur titulaire et ceux qui travaillent dans d’autres secteurs non universitaires occuperont un poste de cadre supérieur. 

Les candidats doivent être des citoyens canadiens ou des résidents permanents, à moins que des circonstances exceptionnelles amènent le conseil d’administration à en décider autrement. 

L’élection au sein de l’Académie est considérée un des honneurs les plus prestigieux pour les membres de la communauté des sciences de la santé au Canada. Cet honneur incarne un engagement formel à servir l’Académie et à œuvrer pour l’épanouissement futur des sciences de la santé, quelle que soit la discipline spécifique de la personne.

Les dossiers sont valables pendant un an à compter de la première demande et peuvent faire l’objet de mises à jour au cours de cette période. Les personnes dont la candidature n’est retenue ni la première année ni la seconde doivent attendre au moins deux ans avant de présenter un autre dossier. Une mise à jour peut correspondre au remplacement d’une ou de toutes les pièces justificatives d’origine. En cas de modification d’un premier dossier, la candidate ou le candidat doit nous notifier par écrit sa volonté de joindre la procédure pour 2025.



INSTRUCTIONS

Trois lettres de nomination sont requises. L’Académie examinera les dossiers de candidature si aucun des nominateurs n’est membre.

La nominatrice principale ou le nominateur principal doit fournir une lettre de nomination qui présente la candidate ou le candidat de même que les conominateurs.

Deux co-proposants, qui sont généralement un dirigeant de l'institution/organisation du candidat et un collègue d'une autre institution/organisation, nationale ou internationale, attesteront leur soutien à la candidature.

Les lettres de nomination doivent :
· décrire la nature et la durée de la ou des relations professionnelles avec la candidate ou le candidat et aborder, dans des paragraphes distincts, les cinq caractéristiques suivantes : reconnaissance, leadership, créativité, compétences distinctives et engagement à faire progresser les sciences de la santé
· La nominatrice principale ou le nominateur principal doit indiquer comment la candidate ou le candidat contribue à l’inclusion, à la diversité, à l’équité et à l’accessibilité (IDEA) dans le cadre de ses fonctions (enseignement, recherche, bourse d’études et services rendus).
· Les co-proposants peuvent également aborder les points ci-dessus (IDEA) s’ils ont connaissance des contributions de la candidate ou du candidat.
· Les liens ci-dessous pourraient vous être utiles pour décrire et mettre en valeur les activités et les résultats de la candidate ou du candidat dans les domaines de l’IDEA :
· Guide du CRSNG pour la prise en compte des considérations en matière d’équité, de diversité et d’inclusion dans la recherche
· Excellence en recherche aux IRSC
· Déclaration de San Francisco sur l’évaluation de la recherche (DORA)
· se fonder sur une connaissance personnelle des travaux de la candidate ou du candidat;
· développer les énoncés figurant dans le CV, mais ne pas les répéter tels qu’ils sont présentés par la candidate ou le candidat.

Une nominatrice ou un nominateur qui n’a pas personnellement connaissance des contributions d’une candidate ou d’un candidat à l’une quelconque des six caractéristiques ne peut pas aborder cette caractéristique dans un paragraphe distinct de la lettre.

TROIS LETTRES DE NOMINATION AU MAXIMUM SONT ACCEPTÉES. Chaque lettre ne doit pas dépasser trois pages.

Les CV doivent clairement étayer et démontrer les six caractéristiques évaluées, à savoir la reconnaissance, le leadership, la créativité, les compétences distinctes, l’engagement à faire progresser les sciences de la santé et les preuves des contributions à l’avancement de l’IDEA au Canada.
 
Il n’y a pas de limite de pages pour les CV, mais il convient de tenir compte des examinateurs. Il est à fait possible de présenter un CV résumé ou une synthèse d’une page du CV complet, où les différentes rubriques mettent en avant les liens avec les six caractéristiques. Veuillez trouver un modèle à la fin de ce document.

Les soumissions doivent respecter l'ordre ci-dessous et être envoyées sous forme d'un seul document par courrier électronique à l'adresse kbimm@cahs-acss.ca.

1. FICHE sur le candidat ou la candidate, texte de présentation et mots-clés, résumé de ses réalisations et contributions.  
 
2. LETTRES DE NOMINATION de trois (3) nominateurs (dont celle de la principale nominatrice ou du principal nominateur, qui doit apparaître en premier). Chaque lettre doit avoir un maximum de 3 pages.

3. DÉCLARATION PERSONNELLE du candidat ou de la candidate sur son engagement à faire progresser les sciences de la santé en milieu universitaire, ainsi qu’une déclaration personnelle de la personne candidate décrivant ses contributions visant à faire progresser l’équité, la diversité, l’inclusion et l’accessibilité au Canada. Une note visant à aider le candidat ou la candidate à produire ces déclarations est incluse dans cette trousse de nomination et devrait être fournie au candidat ou à la candidate par la nominatrice principale ou le nominateur principal.

4. CURRICULUM VITÆ du candidat ou de la candidate indiquant clairement lorsque des étudiants étaient les auteurs d’articles au moyen d’un astérisque suivant leur nom.

Soumissions par voie électronique seulement à Kayla Bimm à l’adresse kbimm@cahs-acss.ca 
5. 


Académie canadienne des sciences de la santé
DATE LIMITE POUR PROPOSER DES CANDIDATURES DE MEMBRES POTENTIELS : 11 mars 2026

CANDIDAT OU CANDIDATE

	     
	     
	     


Prénom	Second prénom	Nom

	     
	     


Titre	Établissement

	     
	


Département, institut, entreprise ou centre

Choisissez un élément.

Discipline principale
	
	     
	


Principal domaine de recherche et (ou) de formation	

Adresse postale complète :
[bookmark: Address2]	     	
	     	
	     	
	     	

	     
	     
	     


Téléphone	Télécopieur	Courriel



















NOMINATEURS

	
	Nom
	Titre/Établissement

	1.
	     
	     

	2.
	     
	     

	3.
	     
	     



Adresse complète de la principale nominatrice ou du principal nominateur :
	     	
	     	
	     	
	     	

	     
	     
	     


Téléphone	Télécopieur	Courriel


Veuillez examiner ma candidature à l'aide du formulaire suivant :

☐ Rubrique « Parcours académiques » 
☐ Rubrique « Parcours non académiques »



Académie canadienne des sciences de la santé


	     
	     
	     


Prénom	Second prénom	Nom


TEXTE DE PRÉSENTATION 
Veuillez fournir un texte de présentation de 100 mots ou moins décrivant, à la troisième personne, les réalisations et contributions de la candidate ou du candidat. La terminologie utilisée doit convenir aux cérémonies, aux communications usuelles et aux communiqués de presse.  
















MOTS-CLÉS
Veuillez fournir une liste de mots-clés couvrant les domaines d’expertise de la candidate ou du candidat, dont les techniques et méthodologies employées. Ceux-ci serviront à constituer les bases de données nationales d’expertise utilisées pour former les comités d’évaluation.

	     

	     

	     

	     

	     

	     

	     

	     






Académie canadienne des sciences de la santé

	     
	     
	     


Prénom	Second prénom	Nom

Veuillez fournir un résumé et une évaluation (maximum 500 mots, police de caractères 11) des réalisations et contributions de la candidate ou du candidat qui justifient son admission à l’Académie.  



































Académie canadienne des sciences de la santé

	     
	     
	     


Prénom	Second prénom	Nom

Veuillez fournir un résumé et une évaluation de la candidate ou du candidat (maximum 300 mots, police de caractères 11) sur ses contributions visant à faire progresser l’inclusion, la diversité, l’équité et l’accessibilité au Canada qui justifient son admission à l’Académie. 

Dans cette section, les nominateurs peuvent :
· décrire comment, dans le cadre de ses fonctions (enseignement, recherche, bourse d’études et services rendus), la candidate ou le candidat contribue à l’équité, à la diversité, à l’inclusion et à l’accessibilité dans son environnement et sa collectivité;
· présenter la philosophie personnelle de la candidate ou du candidat quant à l’IDEA;
· exposer brièvement les efforts et les activités de la candidate ou du candidat en faveur de l’IDEA;
· faire un résumé des résultats, de l’impact et des effets (si possible, avec citations ou preuves à l’appui) des activités menées en lien avec l’IDEA
· décrire comment des facteurs personnels ou des caractéristiques démographiques sont susceptibles d’avoir eu une influence ou un impact sur la trajectoire professionnelle ou la productivité de la candidate ou du candidat.

[bookmark: _Hlk184114078]Les liens ci-dessous pourraient vous être utiles pour décrire et mettre en valeur les activités et les résultats de la candidate ou du candidat dans les domaines de l’IDEA :

· Guide du CRSNG pour la prise en compte des considérations en matière d’équité, de diversité et d’inclusion dans la recherche
· Excellence en recherche aux IRSC
· Déclaration de San Francisco sur l’évaluation de la recherche (DORA)




Académie canadienne des sciences de la santé

	     
	     
	     


Prénom	Second prénom	Nom

Veuillez inclure une déclaration personnelle fournie par le candidat ou la candidate (maximum 500 mots, caractères 11) sur son engagement à faire progresser les sciences de la santé en milieu universitaire. Cette section devrait contenir de 2 à 3 exemples de participation active de la personne et de l’influence qu’elle a eue dans des associations de bénévoles, des ordres ou d’autres groupes (qui ne s’inscrivent pas dans le cadre de son travail rémunéré) et décrire comment elle prévoit de s’impliquer activement dans le travail de l’Académie.





AVIS DE NOMINATION À L’ACADÉMIE CANADIENNE DES SCIENCES DE LA SANTÉ


Bonjour,    

Nous sommes ravis de vous informer que votre candidature est envisagée pour une admission à titre de membre de l’Académie canadienne des sciences de la santé (ACSS). Devenir membre de l’ACSS constitue une reconnaissance honorifique par vos pairs de vos contributions significatives et substantielles visant la promotion des sciences de la santé.

Si vous acceptez de devenir membre, vous devez bien comprendre les caractéristiques distinctives de l’ACSS. En particulier, vous devez savoir que cette acceptation constitue un engagement formel à servir l’Académie et à mettre vos talents et votre temps à la disposition de la population canadienne. La principale raison pour laquelle l’Académie a été mise sur pied était de mener des évaluations sur des sujets d’intérêt propres à la santé des Canadiennes et Canadiens. À cet égard, votre participation à titre de membre à ces évaluations et activités connexes facilitera la réalisation du contrat social associé à l’investissement réalisé par le Canada pour soutenir votre travail. 

Une description plus détaillée de nos activités passées, en cours et planifiées est disponible sur notre site Web à l’adresse http://www.cahs-acss.ca.

Nous espérons que cette lettre et les renseignements présentés sur notre site Web vous fourniront le contexte nécessaire à votre participation éventuelle à titre de membre de l’Académie.

Cordialement, 
 
 

Dre Jan Sargeant DVM, M.Sc., Ph.D, MACSS
Présidente, Académie canadienne des sciences de la santé
www.cahs-acss.ca
Ottawa (Ontario)









ACSS – Modèle de CV d’une page (aperçu)
Il n’y a pas de limite de pages pour les CV soumis, mais veuillez garder à l’esprit la charge des évaluateurs. Vous pouvez utiliser le modèle ci-dessous pour montrer comment certaines entrées du CV se rapportent aux six (6) caractéristiques.
	Reconnaissance


	Leadership et potentiel de contribution et de mobilisation civiques


	Créativité et productivité (par rapport aux pairs à l’échelle nationale et internationale dans le domaine ou la discipline de la personne concernée)


	Compétences distinctives


	Engagement manifeste envers l’avancement des sciences de la santé et des résultats en matière de santé publique


	Preuves de contributions visant à faire progresser l’équité, la diversité, l’inclusion et l’accessibilité au Canada


	Informations en un coup d’œil

	Parcours académiques
	Parcours non académiques

	Nombre d’articles évalués par les pairs
	Nombre d’initiatives ou de programmes de soins de santé mis en œuvre

	Nombre d’articles évalués par les pairs dont vous êtes premier auteur / auteur principal
	Nombre d’initiatives dirigées en tant que responsable principal

	Nombre de chapitres, livres, rapports, etc.
	Nombre de documents stratégiques, lignes directrices ou cadres rédigés

	Nombre de chapitres, livres, rapports, etc. dont vous êtes premier auteur
	Nombre de politiques de santé majeures ou de plans stratégiques dirigés

	Nombre de conférences invitées en tant qu’intervenant
	Impact mesuré sur les résultats en matière de santé
Exemples : indicateurs de santé de la population, réduction des temps d’attente, amélioration de l’accès

	Indice H Google Scholar ou Citations Google Scholar ou Scopus/Web of Science
	Portée et adoption des innovations
Exemples : adoption locale, nationale ou internationale de programmes ou de modèles

	Financement obtenu en tant que chercheur principal ou co-chercheur principal
	Responsabilité budgétaire pour des programmes de santé ou des initiatives à l’échelle du système

	Financement obtenu en tant que co-chercheur
	Leadership collaboratif dans des projets de santé multisectoriels
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