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                     ACADÉMIE CANADIENNE DES SCIENCES DE LA SANTÉ 

Caractéristiques 
d’un chef de file 
émergent/d’une 

chef de file 
émergente 

Exceptionnelles : 
Preuves solides, notamment à l’échelle internationale 

(int.) et nationale (nat.) 

Au-dessus de la moyenne : 
Preuves solides, notamment à l’échelle nationale (nat.) 

et régionale (rég.) 
 

Satisfaisantes : 
Preuves solides, notamment à l’échelle régionale (rég.) 

et locale (loc.) 

1. Réalisations/ 
distinctions qui 
démontrent des 
qualités de chef 
dans la discipline. 

- Nombre important de projets financés par des 
organismes int. ou nat. reconnus d’évaluation par 
les pairs. 

- Chercheur ou cochercheur principal/chercheuse ou 
cochercheuse principale dans le cadre de 
subventions collaboratives int. ou nat. 

- Invitation à faire des présentations lors de 
événements int. et nat. 

- > 20 publications dans des revues prestigieuses dans 
sa propre discipline ou d’autres disciplines. 
Transmission du savoir. 

- L’environnement de recherche et les 
publications/présentations ont inclus des étudiants 
int. ou nat. 

- Les travaux ont déjà produit des 
résultats/changements tangibles et ont eu des 
effets positifs sur la santé ou les services de santé 
sur les scènes int. ou nat. 

- Les réalisations de la personne candidate ont été 
reconnues à l’externe à l’échelle int. ou nat.  

- Autres types d’activités en qualité de chef.  
- Distinctions : Prix 

scientifique/professionnel/communautaire.  
- Fait preuve d’innovation dans les activités de 

recherche : par exemple, conception de nouveaux 
outils et applications. 

- A reçu des bourses salariales à l’échelle int. ou nat.  

- Nombre important de projets financés par des 
organismes nat. ou rég. reconnus d’évaluation par les 
pairs. 

- Chercheur ou cochercheur principal/chercheuse ou 
cochercheuse principale dans le cadre de subventions 
collaboratives nat. ou rég. 

- Invitation à faire des présentations lors de 
événements nat. ou rég. 

- 10-20 publications dans des revues prestigieuses dans 
sa propre discipline ou d’autres disciplines. 
Transmission du savoir.  

- L’environnement de recherche et les 
publications/présentations ont inclus des étudiants 
nat. ou rég. 

- Les travaux ont déjà produit des 
résultats/changements tangibles et ont eu des effets 
positifs sur la santé ou les services de santé sur les 
scènes nat. ou rég. 

- Les réalisations de la personne candidate ont été 
reconnues à l’externe à l’échelle nat. ou rég.  

- Autres types d’activités en qualité de chef.  
- Distinctions : Prix 

scientifique/professionnel/communautaire.  
- Fait preuve d’innovation dans les activités de 

recherche : par exemple, conception de nouveaux 
outils et applications. 

- A reçu des bourses salariales à l’échelle nat. ou rég.  

- Nombre important de projets financés par des 
organismes rég. ou loc. reconnus d’évaluation par les 
pairs. 

- Chercheur ou cochercheur principal/chercheuse ou 
cochercheuse principale dans le cadre de subventions 
collaboratives rég. ou loc. 

- Invitation à faire des présentations lors de 
événements rég. ou loc. 

- < 10 publications dans des revues prestigieuses dans 
sa propre discipline ou d’autres disciplines.  
Transmission du savoir. 

- L’environnement de recherche et les 
publications/présentations ont inclus des étudiants 
rég. ou loc. 

- Les travaux ont déjà produit des 
résultats/changements tangibles et ont eu des effets 
positifs sur la santé ou les services de santé sur les 
scènes rég. ou loc. 

- Les réalisations de la personne candidate ont été 
reconnues à l’externe à l’échelle rég. ou loc.  

- Autres types d’activités en qualité de chef.  
- Distinctions : Prix 

scientifique/professionnel/communautaire.  
- Fait preuve d’innovation dans les activités de 

recherche : par exemple, conception de nouveaux 
outils et applications. 

- A reçu des bourses salariales à l’échelle rég. ou loc. 
2. Réalisations/ 
distinctions qui 
démontrent la 
capacité d’établir 

- Chef de projets regroupant différentes disciplines ou 
institutions sur les scènes int. ou nat. 

- Chef de projets regroupant différentes disciplines ou 
institutions sur les scènes nat. ou rég. 

- Chef de projets regroupant différentes disciplines ou 
institutions sur les scènes rég. ou loc. 
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des collaborations 
et de réseauter au 
sein de la 
communauté 
scientifique. 

- Activités ou efforts témoignant de la capacité de 
collaborer entre domaines/rassembler à l’échelle 
int. ou nat. 

- Publications interdisciplinaires et multidisciplinaires 
avec des partenaires de recherche int. ou nat. 

- Organisation de conférences, symposiums ou 
ateliers int. ou nat. 

- Rôle clé dans la création ou la direction de réseaux 
de scientifiques et de partenaires int. ou nat. 

- Supervision d’étudiants int. ou nat. dans le cadre de 
projets mobilisant plusieurs institutions ou 
disciplines. 

- Distinctions pour des efforts collaboratifs : prix 
spécifiquement décernés à des équipes pour des 
réalisations int. ou nat. en matière de recherche ou 
résultant d’initiatives collaboratives. 

- Partenariats établis avec des réseaux axés sur les 
patients, des patients, des responsables des 
politiques en matière de santé. 

- Activités ou efforts témoignant de la capacité de 
collaborer entre domaines/rassembler à l’échelle nat. 
ou rég. 

- Publications interdisciplinaires et multidisciplinaires 
avec des partenaires de recherche nat. ou rég. 

- Organisation de conférences, symposiums ou 
ateliers nat. ou rég. 

- Rôle clé dans la création ou la direction de réseaux de 
scientifiques et de partenaires nat. ou rég. 

- Supervision d’étudiants nat. ou rég. dans le cadre de 
projets mobilisant plusieurs institutions ou disciplines. 

- Distinctions pour des efforts collaboratifs : prix 
spécifiquement décernés à des équipes pour des 
réalisations nat. ou rég. en matière de recherche ou 
résultant d’initiatives collaboratives. 

- Partenariats établis avec des réseaux axés sur les 
patients, des patients, des responsables des politiques 
en matière de santé. 

- Activités ou efforts témoignant de la capacité de 
collaborer entre domaines/rassembler à l’échelle rég. 
ou loc. 

- Publications interdisciplinaires et multidisciplinaires 
avec des partenaires de recherche rég. ou loc. 

- Organisation de conférences, symposiums ou 
ateliers rég. ou loc. 

- Rôle clé dans la création ou la direction de réseaux de 
scientifiques et de partenaires rég. ou loc. 

- Supervision d’étudiants rég. ou loc. dans le cadre de 
projets mobilisant plusieurs institutions ou disciplines. 

- Distinctions pour des efforts collaboratifs : prix 
spécifiquement décernés à des équipes pour des 
réalisations rég. ou loc. en matière de recherche ou 
résultant d’initiatives collaboratives. 

- Partenariats établis avec des réseaux axés sur les 
patients, des patients, des responsables des politiques 
en matière de santé. 

 
3. Réalisations/ 
distinctions qui 
démontrent une 
action positive pour 
améliorer la santé 
de la société ou de 
la communauté 
canadienne. 

- Bénévolat en faveur d’activités qui améliorent la 
santé à l’échelle int. ou nat. 

- Projets visant à améliorer l’accessibilité des soins de 
santé sur les scènes int. ou nat.  

- Travaux de développement des services/de la 
recherche dans les collectivités autochtones/rurales 
et éloignées int. ou nat. pour assurer un meilleur 
accès aux professionnels de la santé. 

- Conception de ressources et d’ateliers pédagogiques 
int. ou nat. sur la prévention des maladies et la vie 
saine en communauté. 

- Collaboration avec des organismes pour mettre en 
place des services, politiques, etc., en matière de 
santé à l’échelle int. ou nat. 

- Distinction par un organisme int. ou nat. pour 
contribution à la santé des Canadiens et des 
Canadiennes. 

- Bénévolat en faveur d’activités qui améliorent la santé 
à l’échelle nat. ou rég. 

- Projets visant à améliorer l’accessibilité des soins de 
santé sur les scènes nat. ou rég.  

- Travaux de développement des services/de la 
recherche dans les collectivités autochtones/rurales et 
éloignées nat. ou rég. pour assurer un meilleur accès 
aux professionnels de la santé. 

- Conception de ressources et d’ateliers pédagogiques 
nat. ou rég. sur la prévention des maladies et la vie 
saine en communauté. 

- Collaboration avec des organismes pour mettre en 
place des services, politiques, etc., en matière de 
santé à l’échelle nat. ou rég. 

- Distinction par un organisme nat. ou rég. pour 
contribution à la santé des Canadiens et des 
Canadiennes. 

- Bénévolat en faveur d’activités qui améliorent la santé 
à l’échelle rég. ou loc. 

- Projets visant à améliorer l’accessibilité des soins de 
santé sur les scènes rég. ou loc.  

- Travaux de développement des services/de la 
recherche dans les collectivités autochtones/rurales et 
éloignées rég. ou loc. pour assurer un meilleur accès 
aux professionnels de la santé. 

- Conception de ressources et d’ateliers pédagogiques 
rég. ou loc. sur la prévention des maladies et la vie 
saine en communauté. 

- Collaboration avec des organismes pour mettre en 
place des services, politiques, etc., en matière de 
santé à l’échelle rég. ou loc. 

- Distinction par un organisme rég. ou loc. pour 
contribution à la santé des Canadiens et des 
Canadiennes. 

4. Réalisations/ 
distinctions qui 
démontrent 

- Fait preuve d’éthique, d’intégrité et promeut 
l’inclusion, la diversité, l’équité et l’accessibilité à 
l’échelle int. ou nat. 

- Fait preuve d’éthique, d’intégrité et promeut 
l’inclusion, la diversité, l’équité et l’accessibilité à 
l’échelle nat. ou rég. 

- Fait preuve d’éthique, d’intégrité et promeut 
l’inclusion, la diversité, l’équité et l’accessibilité à 
l’échelle rég. ou loc. 
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l’engagement ou le 
succès dans la 
promotion de 
l’inclusion, de la 
diversité, de 
l’équité et de 
l’accessibilité dans 
le cadre d’activités 
de soins de santé, 
de recherche, 
d’éducation ou de 
sensibilisation. 

- Intègre les principes de l’inclusion, de la diversité, de 
l’équité et de l’accessibilité dans ses activités de 
recherche.  

- Fait partie d’initiatives int. ou nat. promouvant 
l’inclusion et la représentation adéquate des 
personnes/communautés ayant des antécédents 
ethno-socio-culturels différents dans les domaines 
de la recherche, de l’éducation et des soins de 
santé.  

- Création de ressources d’éducation sur la santé int. 
ou nat. multilingues et faciles à lire pour les 
personnes handicapées ou ayant un faible niveau de 
littératie. 

- Collaboration avec des établissements de recherche 
int. ou nat. afin de mieux intégrer l’inclusion, la 
diversité, l’équité et l’accessibilité dans les activités 
de recherche ou autres. 

- Accueil d’étudiants int. et nat. en vertu d’une 
approche fondée sur l’inclusion, la diversité, l’équité 
et l’accessibilité. 

- Preuves de réalisations promouvant l’inclusion, la 
diversité, l’équité et l’accessibilité à l’échelle int. ou 
nat. 

- Intègre les principes de l’inclusion, de la diversité, de 
l’équité et de l’accessibilité dans ses activités de 
recherche.  

- Fait partie d’initiatives nat. ou rég. promouvant 
l’inclusion et la représentation adéquate des 
personnes/communautés ayant des antécédents 
ethno-socio-culturels différents dans les domaines de 
la recherche, de l’éducation et des soins de santé.  

- Création de ressources d’éducation sur la santé nat. 
ou rég. multilingues et faciles à lire pour les personnes 
handicapées ou ayant un faible niveau de littératie. 

- Collaboration avec des établissements de recherche 
nat. ou rég. afin de mieux intégrer l’inclusion, la 
diversité, l’équité et l’accessibilité dans les activités de 
recherche ou autres. 

- Accueil d’étudiants nat. et rég. en vertu d’une 
approche fondée sur l’inclusion, la diversité, l’équité 
et l’accessibilité. 

- Preuves de réalisations promouvant l’inclusion, la 
diversité, l’équité et l’accessibilité à l’échelle nat. ou 
rég. 

- Intègre les principes de l’inclusion, de la diversité, de 
l’équité et de l’accessibilité dans ses activités de 
recherche.  

- Fait partie d’initiatives rég. ou loc. promouvant 
l’inclusion et la représentation adéquate des 
personnes/communautés ayant des antécédents 
ethno-socio-culturels différents dans les domaines de 
la recherche, de l’éducation et des soins de santé.  

- Création de ressources d’éducation sur la santé rég. 
ou loc. multilingues et faciles à lire pour les personnes 
handicapées ou ayant un faible niveau de littératie. 

- Collaboration avec des établissements de recherche 
rég. ou loc. afin de mieux intégrer l’inclusion, la 
diversité, l’équité et l’accessibilité dans les activités de 
recherche ou autres. 

- Accueil d’étudiants rég. et loc. en vertu d’une 
approche fondée sur l’inclusion, la diversité, l’équité 
et l’accessibilité. 

- Preuves de réalisations promouvant l’inclusion, la 
diversité, l’équité et l’accessibilité à l’échelle rég. ou 
loc. 

 


