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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE  
 

Lundi 13 septembre 2021, de 13 h à 14 h 30, HE 
Webinaire 

 
PROCÈS-VERBAL – VERSION PROVISOIRE 

            
 
Membres présents :  
 
Armstrong, Paul 
Atkinson, Stephanie 
Austin, Zubin 
Batal, Malek 
Bendayan, Reina 
Benoit, Cecilia 
Benseler, Susa 
Bergman, Howard 
Boisjoly, Hélène 
Booth, Gillian 
Bourgeault, Ivy 
Brown, Steini 
Browne, Annette 
Burrell, Robert 
Burrows, Lori 
Busing, Nick 
Bussey, Tim 
Callaghan, Jack 
Carabin, Hélène 
Challis, John 
Chambers, Christine 
Cloutier, Denise 
Craven, Cathy 
Cross, James (Jay) 
Croy, Anne 
Cummings, Greta 
Davidge, Sandra 
Davies, Neal 
Davis, Karen 

Devine, Dana 
Di Nicola, Vincenzo 
Dillon, Jo-Anne 
Dobbins, Maureen 
Dobson, Keith 
Evans, David 
Ferguson, Stephen 
Fergusson, Dean 
Field, Catherine 
Finegood, Diane 
Finlayson, Marcia 
Fisman, David 
Fowke, Keith 
Frayne, Richard 
Gelmon, Karen 
Gerdts, Volker 
Gilleard, John 
Gladman, Dafna 
Gotay, Carolyn 
Gray, Jean 
Gutman, Gloria 
Gyles, Carlton 
Hadjistavropoulos, Thomas 
Hawker, Gillian 
Herbert, Carol 
Hobman, Tom 
Hodgins, David 
Hoffman, Steven 
Illes, Judy 

Iorio, Alfonso 
Jackson, Lois 
Johnston, Celeste 
Kaplan, Gil 
Keefe, Janice 
Kelton, David 
Komal, Dr. Jaspinder 
Koschinsky, Marlys 
Lavigne, Gilles 
Leadbeater, Bonnie 
Leigh, Richard 
Li, Ren-Ke 
Long, Richard 
MacMillan, Harriet 
Majnemer, Annette 
Markle-Reid, Maureen 
Marliss, Errol 
Marrie, Thomas 
Martin-Matthews, Anne 
McGilton, Katherine 
McIntyre, Lynn 
Meneilly, Graydon 
Meslin, Eric 
Metz, Luanne 
Mihailidis, Alex 
Molzahn, Anita 
Montalban, Xavier 
Moroy, Tarik 
Mottola, Michelle 
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Murray, T. 
Muscedere, John 
Mushahwar, Vivian 
Nadeau, Sylvie 
Nasmith, Louise 
Nelson, Sioban 
Norris, Colleen 
Nuyt, Anne Monique 
Oudit, Gavin 
Parraga, Grace 
Penning, Margaret 
Petrik, Jim 
Piguet, Vincent 
Pringle, Dorothy 
Rabeneck, Linda 
Rahman, Proton 

Raynault, Marie-France 
Richards, Carol 
Robaire, Bernard 
Roos, Noralou 
Saad, Fred 
Saksida, Lisa 
Sargeant, Dr. Jan 
Schacter, Brent 
Seidah, Nabil 
Sessle, Barry 
Simpson, Chris 
Sindelar, Robert 
Siqueira, Walter 
sketris, ingrid 
Skinner, Harvey 
Stacey, Dawn 

Steiner, George 
Strafella, Antonio 
Stuart, Gavin 
Szyf, Moshe 
Taddio, Anna 
Thorne, Sally 
Tomblin Murphy, Gail 
Tough, Suzanne 
Travail, Chantal 
Tsuyuki, Ross 
Tulandi, Togas 
Varcoe, Colleen 
Vohra, Sunita 
Walmsley, Sharon 
Wang, Lu-Yang 

 
Personnes-ressources de l’ACSS : 
 

• Serge Buy, président-directeur général, sans droit de vote 
• Christopher Frantz, gestionnaire de projet, sans droit de vote 
• Christine Helm, coordonnatrice des événements, sans droit de vote 

 
 

1. Mot de bienvenue et moment de recueillement 
 

Serge Buy accueille tout le monde à l’Assemblée générale annuelle de 2021 et explique le mode 
électronique de déroulement de cette assemblée. Il présente ensuite le Dr Chris Simpson.   
 
Le Dr Chris Simpson remercie les membres de leur présence à l’AGA et encourage tous les 
participants à se souvenir des terres sur lesquelles ils travaillent et vivent. 
 
Le bureau de l’Académie canadienne des sciences de la santé est situé sur des terres qui font 
partie du territoire traditionnel non cédé des nations Algonquine, Huronne-Wendat et 
Anishinabewaki. Les peuples algonquins vivent sur ces terres depuis des temps immémoriaux. 
Nous sommes reconnaissants d’avoir la possibilité d’être présents sur ce territoire. 
 
The office of the Canadian Academy of Health Sciences is located on land that is part of the 
traditional unceded territory of the Algonquin, Huron-Wendat, and Anishinabewaki Nations. The 
Algonquin peoples have lived on this land since time immemorial. We are grateful to have the 
opportunity to be present in this territory. 

 
Le Dr Chris Simpson rend hommage aux membres qui sont décédés au cours de l’année écoulée 
et demande à tous les participants de se joindre à lui pour un moment de silence en souvenir 
de :  
 

Harry Leonard Goldsmith, Ph. D. (10 mars 2021)  
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Dr David F. Hardwick (15 mai 2021) 
 

 
2. Approbation de l’ordre du jour  

 
Le Dr Chris Simpson présente l’ordre du jour que tout le monde peut consulter. 
 
Sur motion dûment présentée par Cecilia Benoit, Ph. D., appuyée par Marlys Koschinsky, Ph. D. :   

 
« Il est résolu que l’ordre du jour de l’assemblée générale annuelle soit approuvé. » 

Adoptée 
 
 

3. Adoption du procès-verbal de la dernière assemblée générale annuelle  
 
Sur motion dûment présentée par la Dre Jean Gray, appuyée par David Hodgins, Ph. D. :   

 
« Il est résolu que le procès-verbal de la dernière assemblée générale annuelle soit 

approuvé tel que diffusé. » 
Adoptée 

 
 

4. Rapport du président  
 

Le Dr Chris Simpson remercie tout le monde d'avoir pris le temps d'assister à l'AGA. Il mentionne 
que l'année écoulée a passé très vite.   
 
La pièce maîtresse de cette année a été l'évaluation sur l'autisme menée par le Dr Lonnie 
Zwaigenbaum. L'évaluation a déjà fait l'objet d'un vaste engagement public, avec plus de 
5 600 points de contact avec les membres de la communauté et plus de 80 organisations. L'ACSS 
prévoit que l'évaluation finale sera prête au début de 2022 et qu'elle aura une grande influence 
sur l'élaboration d'une stratégie pancanadienne en matière d'autisme. Le Dr Chris Simpson 
remercie également la vice-présidente de l'évaluation, Mélanie Couture, Ph. D., et la 
gestionnaire de projet, Sonya Kupka. 
 
En outre, l'ACSS a notamment : 

• publié un rapport sur les systèmes complexes 
• lancé la série Dialogues en 10 parties  
• augmenté ses communications - une stratégie relative aux médias sociaux a été mise en 

œuvre 
• été contactée pour effectuer une étude sur les ressources humaines en santé.  

 
Enfin, le conseil d'administration donne une impulsion au projet d’équité, de diversité et 
d'inclusion. L'objectif est de faire en sorte que l'ACSS, son conseil d'administration et ses 
membres ressemblent davantage aux Canadiennes et aux Canadiens qu'ils servent et qu'ils 
puissent vraiment se prévaloir de la riche diversité d’idées, d'opinions et de sages conseils que 
les groupes historiquement sous-représentés peuvent offrir.  
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Le Dr Chris Simpson remercie les membres du conseil d’administration, le président-directeur 
général, Serge Buy, le personnel et les membres pour leur travail au nom de l’Académie. 
 
Ivy Bourgeault, Ph. D., demande si l’ACSS participe au programme Dimensions des trois 
organismes. Serge Buy lui répond que non.  
 
 

5. Rapport du président-directeur général  
 
Serge Buy remercie tous les membres qui ont assisté à l'AGA aujourd'hui. L'ACSS a connu une 
nette augmentation du nombre de membres au cours des dernières années et, chose encore 
plus importante, une augmentation de la participation, comme en témoignent les réponses et 
les réactions aux documents publiés, ce qui est formidable. 
 
Serge Buy rappelle à tout le monde qu'il est encore temps de s'inscrire au Forum, qui aura lieu 
dans quelques semaines. Il remercie le personnel, Christopher Frantz, Christine Helm, Kayla 
Bimm et Jenny Jackson, ainsi que tout le personnel du projet d’évaluation sur l'autisme, en 
particulier Sonya Kupka, responsable du projet sur les TSA.     

 
 

6. Rapport du Comité sur la gouvernance et les finances  
 

• Rapport financier  
 

Le Dr Jay Cross mentionne que le conseil d'administration a décidé de lancer un sondage 
d'auto-évaluation. Le comité supervise également le processus d'élection des membres 
du conseil.   
 
Sur le plan financier, l'ACSS est en bonne santé, en partie grâce à de bons systèmes de 
contrôle financier. Toutes les dépenses du conseil sont examinées par le comité de 
direction et doivent être approuvées par deux membres du conseil. L'ACSS a maintenu 
une réserve saine. En ce qui concerne l’état des résultats, l'ACSS affiche un excédent des 
revenus par rapport aux dépenses depuis plusieurs années, avec un bénéfice de 
93 000 dollars en 2021. L'année dernière et cette année, l'ACSS n'a pas organisé de 
forum en personne, qui a été une bonne source de revenus par le passé. Serge Buy et 
son personnel ont réussi à faire le suivi auprès des membres qui n'ont pas payé leurs 
cotisations pour les années précédentes. Le nombre de dons a également augmenté.   
 
Les revenus provenant de la gestion de projets sont un coût indirect lié à l'évaluation sur 
l'autisme. Du côté des dépenses, les principales dépenses concernent les opérations 
centrales, soit principalement le contrat de gestion avec Flagship Solutions. Les revenus 
des projets figurent également dans les états fournis. Il s'agit simplement de revenus 
d'entrée et de sortie. 
 
Sur motion dûment présentée par le Dr Jay Cross, appuyée par la Dre Linda Rabeneck : 
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« Il est résolu que les états financiers audités soient approuvés tels que présentés. » 
Adoptée 

• Nomination d'un auditeur 
 
Le Dr Jay Cross déclare que les auditeurs Nephin Winter Bingley ont fait un bon travail et 
recommande que nous les gardions pour une autre année. 
 
Sur motion dûment présentée par le Dr James Cross, appuyée par Ross Tsuyuki : 
 
« Il est résolu que le cabinet comptable Nephin Winter Bingley soit nommé auditeurs 

pour l’exercice 2021. » 
Adoptée 

• Élection des administrateurs et des dirigeants  
 
Le PDG, Serge Buy, agit en tant que directeur du scrutin. Il mentionne que les nouveaux 
dirigeants sont présentés sous forme de liste. Serge Buy passe en revue les postes 
individuels un par un.   
 
Serge Buy demande qu’une motion soit présentée pour approuver la liste suivante : 
 
 Présidente / President : Sioban Nelson, Ph. D. 
          2021-2022 en tant que présidente /as president; 
          2022-2023 en tant que présidente sortante / as Immediate Past   
  President. 
 
 Président sortant / Immediate Past President : 
         Dr Chris Simpson (2021-2022) 
 
 Sur motion dûment présentée par Jo-Anne Dillon, appuyée par Sally Thorne :  
  
 « Il est résolu que la liste des candidats soit approuvée telle que présentée. » 

         
 Adoptée 

 
Serge Buy annonce que le prochain poste est celui de directrice, élue suite à une 
nomination de l'assemblée. 
 
 Dre Marie-France Raynault (2021 - 2023)    
 L'appel à d'autres candidatures est annoncé 3 fois par Serge Buy. 
 
 « Il est résolu que la Dre Raynault soit élue comme directrice par l’assemblée. » 

         Adoptée 
 
       

Serge Buy annonce que le prochain poste est celui de directeur de 
discipline – Dentisterie  
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 Dr Gilles Lavigne (2021 - 2023)  
 L'appel à d'autres candidatures est annoncé 3 fois par Serge Buy. 
 
 « Il est résolu que le Dr Lavigne soit élu comme directeur de discipline – 

  Dentisterie. » 
         Adoptée 

           
 

  Serge Buy annonce que le prochain poste est celui de directeur de discipline –   
  Soins infirmiers 

Carmen Loiselle, Ph. D. (2021 – 2023)  
 L'appel à d'autres candidatures est annoncé 3 fois par Serge Buy. 

 
« Il est résolu que Carmen Loiselle, Ph. D., soit élue comme directrice de 
discipline – Soins infirmiers. » 

         
 Adoptée 

 
Serge Buy annonce que le prochain poste est celui de directeur de discipline – Sciences 
de la réadaptation  

 
Marcia Finlayson, Ph. D. (2021 – 2023)  

 L'appel à d'autres candidatures est annoncé 3 fois par Serge Buy. 
 « Il est résolu que Marcia Finlayson, Ph. D., soit élue comme directrice de  

  discipline – Sciences de la réadaptation. » 
         

 Adoptée 
 
Serge Buy annonce que le prochain poste est celui de directeur de discipline – Médecine  
  

Dr Trevor Young (2021 – 2023)  
 L'appel à d'autres candidatures est annoncé 3 fois par Serge Buy. 

 
 « Il est résolu que le Dr Trevor Young soit élu comme directeur de discipline –  

  Médecine. » 
         Adoptée 

 
Serge Buy annonce que le prochain poste est celui de directeur de discipline – 
Pharmacie  
 

Zubin Austin (2021 – 2023)  
 L'appel à d'autres candidatures est annoncé 3 fois par Serge Buy. 

 
 « Il est résolu que Zubin Austin soit élu comme directeur de discipline –  

  Pharmacie. » 
         Adoptée 
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Serge Buy annonce que le poste suivant est celui de directeur, mandat spécial  

 
Dr Proton Rahman (2021 – 2023) 

 L'appel à d'autres candidatures est annoncé 3 fois par Serge Buy. 
 

 « Il est résolu que le Dr Proton Rahman soit élu comme directeur de   
  discipline – Mandat spécial. » 

         
 Adoptée 

  
7. Rapport du Comité de nomination  

 
Le Dr Proton Rahman déclare qu’il a été ravi de recevoir un nombre record de candidatures cette 
année et félicite les 74 nouveaux membres élus, dont le nom est désormais publié sur le site 
Web de l’ACSS. 
 
Le Dr Proton Rahman remercie également tous les membres qui ont participé à l’évaluation des 
dossiers et demande aux participants de songer à se porter volontaires pour étudier les dossiers 
l’année prochaine. Il remercie aussi Flagship Solutions pour son aide avec le processus de 
nomination. 
 
Le Dr Chris Simpson et le Dr Proton Rahman souhaitent la bienvenue à chacun des nouveaux 
membres suivants de l’Académie :  
 

Malek Batal, Université de Montréal 
Reina Bendayan, Université de Toronto 
Susanne Benseler, Université de Calgary; Alberta Children’s Hospital; Alberta Health 
Services; Alberta Children’s Hospital Research Institute 
Gillian Booth, Université de Toronto 
Jean Bourbeau, Université McGill; CUSM 
Adalsteinn Brown, Université de Toronto 
Lori Burrows, Université McMaster 
Tim Bussey, Université Western 
Jack Callaghan, Université de Waterloo 
Christine Chambers, Université Dalhousie 
Denise Cloutier, Université de Victoria 
Beverley Catharine Craven, Kite Research Institute 
Alain Dagher, Université McGill 
Neal Davies, Université de l’Alberta 
Vincenzo Di Nicola, Université de Montréal  
Maureen Dobbins, Université McMaster 
Keith S. Dobson, Université de Calgary 
Lesley Fellows, Université McGill 
Stephen Ferguson, Université d’Ottawa 
Catherine Field, Université de l’Alberta 
David Fisman, Université de Toronto 
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Keith Fowke, Université du Manitoba 
Richard Frayne, Université de Calgary 
Volker Gerdts, Vaccine and Infectious Disease Organization, Université de la 
Saskatchewan 
John Gilleard, Université de Calgary 
Margaret S. Herridge, Université de Toronto et Réseau universitaire de santé 
Tom Hobman, Université de l’Alberta 
Steven J. Hoffman, Université York 
Mansoor Husain, Université de Toronto 
Alfonso Iorio, Université McMaster 
David J. A. Jenkins, Université de Toronto; Hôpital St. Michael  
Ingrid Johnsrude, Western’s Brain & Mind Institute 
Ridha Joober, Université McGill 
Gilaad G. Kaplan, Université de Calgary 
Janice M. Keefe, Université Mount Saint Vincent, Nova Scotia Centre on Aging 
David Kelton, Université de Guelph 
Richard Leigh, Université de Calgary 
Mitchell Levine, Université McMaster 
Teresa Liu-Ambrose, Université de la Colombie-Britannique 
Richard Long, Université de l’Alberta 
Maureen Markle-Reid, Université McMaster 
Ruth Ann Marrie, Université du Manitoba 
Alex Mihailidis, Université de Toronto 
Kieran Moore, ministère de la Santé de l’Ontario 
Michelle F. Mottola, Université Western 
Douglas P. Munoz, Université Queen’s 
John Muscedere, Université Queen’s 
Vivian K. Mushahwar, Université de l’Alberta 
Sylvie Nadeau, Université de Montréal 
Anne Monique Nuyt, Université de Montréal et CHU Sainte-Justine 
Gina Ogilvie, Université de la Colombie-Britannique 
Gavin Y. Oudit, Université de l’Alberta 
Amit M. Oza, Université de Toronto 
Anita Palepu, Université de la Colombie-Britannique, Département de médecine, 
Providence Health Care 
Margaret J. Penning, Université de Victoria 
Jim Petrik, professeur, Université de Guelph 
Jane Philpott, Université Queen’s 
Vincent Piguet, Université de Toronto, Hôpital Women’s College, Women’s College 
Research Institute 
Rebecca Pillai Riddell, Université York 
Rémi Rabasa-Lhoret, Institut de recherches cliniques de Montréal (IRCM) 
Fred Saad, Centre hospitalier de l’Université de Montréal 
Aaron Schimmer, Princess Margaret Cancer Centre, Réseau universitaire de santé 
Shannon Scott, Université de l’Alberta 
Nabil G. Seidah, Institut de recherches cliniques de Montréal (IRCM) 
Walter L. Siqueira, Université de la Saskatchewan 
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Anna Taddio, Université de Toronto 
Gail Tomblin Murphy, Régie de la santé de la Nouvelle-Écosse 
Suzanne Tough, Université de Calgary 
Ming Sound Tsao, Réseau universitaire de santé 
Togas Tulandi, Université McGill 
Cheryl Waldner, Université de la Saskatchewan 
Sharon Walmsley, Université de Toronto 
Phil Wells, Hôpital d’Ottawa  
Richard W. Wozniak, Université de l’Alberta 

 
Le Dr Chris Simpson remercie le Dr Proton Rahman et souhaite la bienvenue à tous les membres 
nouvellement élus.  

 
 

8. Reconnaissance des dirigeants  
 

Le Dr Chris Simpson exprime toute sa gratitude aux membres suivants du conseil 
d’administration qui ont tant donné à l’ACSS en termes de temps et d’expertise :  

 
Dr Paul Allison (président sortant) 
Membre du conseil d’administration depuis 2013 
 
Dre Louise Nasmith (secrétaire) 
Membre du conseil d’administration depuis 20193 
 
Shana Kelley, Ph. D. (Pharmacie) 
Membre du conseil d’administration depuis 2017 
 
Dr Jon Meddings (Médecine) 
Membre du conseil d’administration depuis 2015 

 
 

9. Orientation future et observations finales 
 
Le Dr Chris Simpson demande à la nouvelle présidente, Sioban Nelson, Ph. D., de conclure la 
réunion. 
 
Au nom du conseil d'administration et de l'ensemble de l'Académie, Sioban Nelson remercie le 
Dr Chris Simpson pour son excellent travail en tant que président de l'Académie. En dépit d’une 
conjoncture difficile, le Dr Chris Simpson a dirigé l'Académie avec brio.   
 
Elle explique qu'elle se sent très honorée d'être la nouvelle présidente de l'Académie. Les deux 
dernières années ont été marquées par de grands bouleversements, et l’Académie a su 
s’adapter à ces changements. Par exemple, les deux dernières AGA virtuelles ont battu des 
records de participation. L'ACSS est de plus en plus consciente de sa responsabilité en matière 
de partage de son expertise et de son savoir dans le domaine des sciences de la santé.  
 



 
page 10 

 

Elle mentionne que le président sortant, le Dr Chris Simpson, a fait état de l'engagement pris par 
le conseil d'administration consistant à adopter comme priorités l'équité, la diversité et la lutte 
contre le racisme systémique. Le conseil d'administration déploiera des efforts inlassables pour 
concrétiser ces priorités. L'Académie est en excellente forme grâce au travail acharné de son 
PDG, Serge Buy, et de son équipe.   

 
 

10. Ajournement 
 
Sioban Nelson, Ph. D., présente une motion d’ajournement, appuyée par le Dr James Cross.   
 


