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Marc White est I'ancien directeur général de I'Institut
de bien-étre au travail. Il est professeur adjoint
d’enseignement clinique du Département de pratique
familiale de I'Université de la Colombie-Britannique.
Son travail de doctorat a porté sur la modélisation
d'approches fondées sur des preuves et sur la théorie
concernant le passage de la connaissance a la pratique
dans la formation médicale continue. Il a été chercheur
universitaire en médecine a la Harvard Medical School
et a la Division de rhumatologie, d'immunologie et
d'allergie du Brigham and Women's Hospital. Il s'est
concentré sur I'amélioration de la communication
interprofessionnelle entre les soins primaires, les
spécialistes et les personnes atteintes d'arthrite
inflammatoire. Depuis 2009, ses travaux de recherche
académique sont axés sur les facteurs modifiables
contribuant a la création de lieux de travail inclusifs,
diversifiés, sains et productifs.



